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] ACTA DE LA DECIMO CUARTA SESION EXTRAORDINARIA
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- ) B
DEL AYUNTAMIENTO DE HUEJUTLA DE REYES, HIDALGO
e

.HUEJUTLA HIDALGO, 2024-2027.

ACTA DE LA DECIMO CUARTA SESION EXTRAORDINARIA, DEL AYUNTAMIENTO DE
HUEJUTLA DE REYES, ESTADO DE HIDALGO, 2024-2027, CELEBRADA EL DIA JUEVES 31

DE JULIO DE 20285.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULOS 141 AL 146 DE LA CONSTITUCION POLITICA

DEL ESTADO DE HIDALGO; ARTICULOS 45, 47 AL 53, 56, 60, 67, 69 Y 85 BIS'Y QUINQUIES DE

LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO; LOS ARTICULOS DEL TITULO

SEGUNDO “DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO" DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE HUEJUTLA DE REYES, HIDALGO, EL DIA JUEVES 31 DE JULIO DEL ANO

2025. SE REUNIERON EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE HUEJUTLA DE <
REYES, HIDALGO, LOS CC. JOSE ALFREDO SAN ROMAN DUVAL; PRESIDENTE MUNICIPAL +>.
CONSTITUCIONAL, SINDICAS SELENE LARRAGOITI MOGICA Y MARIA DE JESUS BARRAGAN ™2

PEREZ, Y LOS REGIDORES, FERNANDQ BAUTISTA HERNANDEZ, ALY MONSERRAT, & ™~
/ GUTIERREZ PORTES, RUTILIO OVIEDO VELASCO, ISABEL LARA SANTOS, GUSTAVO . -3
HERNANDEZ MARTINEZ, CITLALY RUIZ CORTES, DANIEL JIMENEZ SALGUERO, ELENA "~ . .
NICTE-HA CARBAJAL ESCUDERO, ANGEL RAMON CONCEPCION, ITZEL RIVERA SAN JUAN, b 3
MARIA JOSE BENITEZ TORRES, DARIO HUMBERTO BADILLO ZURIGA, JAILENE RODRIGUEZ

GOMEZ, JESUS GUILLERMO VILLEGAS MARTINEZ, LAURA CARRILLO MORALES, MARIA

FIDELA HERNANDEZ FLORES, JESUS OMAR ANGELES MONTIEL Y JORGE ENRIQUE LARA

VITE, INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE HUEJUTLA DE REYES, PARA CELEBRAR LA

_, DECIMO CUARTA SESION EXTRAORDINARIA,

" g §EL LIC. JOSE ALFREDO SAN ROMAN DUVAL, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL,
.9 LARO LA EXISTENCIA DEL QUORUM LEGAL Y SE DECLARA INSTALADA FORMALMENTE

.U LA DECIMO CUARTA SESION EXTRAORDINARIA, SIENDO LAS 20 VEINTE HORAS, CON 49
CUARENTA Y NUEVE MINUTOS, DEL DIA JUEVES 31 DE JULIO DEL ANO 2025, Y EN
CONSECUENCIA VALIDOS LOS ACUERDOS QUE DE ELLA EMANEN.

LA SESION SE RIGIO CON BASE EN EL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA: e
1. PASE DE LISTA. ‘ « QY
2. VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION FORMAL DE =
LA DECIMO CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE HUEJUTLA
N R DE REYES, HIDALGO. ~ & '
3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
4. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN DE LAS
COMISIONES CONJUNTAS DE GOBERNACION, BANDOS, REGLAMENTOS Y

CLLARES CON LA COMISION DE MEJORA REGULATORIA, SOBRE EL PROYECTO O\
SGODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL \\
~ s RIQ BE HUEJUTLA DE REYES, ESTADO DE HIDALGO. Sy
\ef APROBAOION . DEL CODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA DE LA ADMINISTRACION \ K

#BLICE MUNICIPAL DE HUEJUTLA DE REYES, HIDALGO.  RAT

BQBALJUN'Y FIRMA DEL ACTA DE LA DECIMO CUARTA SESION EXTRAORDINARIA
PPUNTAMIENTO DE HUEJUTLA DE REYES, HIDALGO.
 DE LA DECIMO CUARTA SESION EXTRAORDINARIA

_ A, QUE FUE APROBADO POR UNANIMIDAD DE VEINTE VOTOS A FAVOR, P
CERO VOTOS EN CONTRA Y CERO ABSTENCIONES. : ///

(EN ESTE PUNTO SE INTEGRA EL REGIDOR JESUS OMAR ANGELES MONTIEL, SIENDO LAS
20 VEINTE HORAS CON 51 CINCUENTA Y UN MINUTOS).
N EN CUMPLIMIENTO AL PUNTO NUMEROC CUATRO, REFERENTE AL ANALISIS, DISCUSION Y
% EN.SU CASO APROBACION DEL DICTAMEN DE LAS COMISIONES CONJUNTAS DE X
GOBERNACION, BANDOS, REGLAMENTOS Y CIRCULARES CON LA COMISION DE MEJORA N
REGULATORIA, SOBRE EL PROYECTO DEL CODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA DE LA XAV
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIC DE HUEJUTLA DE REYES, ESTADO DE HIDALGO.

. 2l, ENESTE PUNTO EL REGIDOR DANIEL JIMENEZ ‘SALGUERO, PRESIDENTE DE LA COMISION

X ,,L‘“‘" DE GOBERNACION, BANDOS, REGLAMENTOS Y CIRCULARES, DA LECTURA AL DICTAMEN

\,J DE ACUERDO CON FECHA VIERNES 18 DE JULIO DEL 2025.

EN ESTE PUNTO LA REGIDORA ISABEL LARA SANTOS, MENCIONA QUE. SE SESIONO EN

LAS COMISIONES TRATANDO DE ATENDER DE MANERA PUNTUAL Y RESPONSABLE, SE

BUSCO QUE HUBIERA VIABILIDAD JURIDICA Y TECNICA, EMPAREJANDO CON EL CODIGO

DE CONDUCTA Y ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HUEJUTLADE .

REYES, ESTADO DE HIDALGO. e

EN ESTE PUNTO LA SINDICA JURIDICA MARIA DE JESUS BARRAGAN PEREZ, MENCIONO -

QUE, SERA INTERESANTE VER COMO SE VA A SOCIALIZAR ESTE CODIGO ENTRE TODOS

LOS QUE LABORAN, EN LAS AREAS ESTAN CLAROS LOS OBJETIVOS, LA MISION Y VISION, s .

‘ LOS OBJETIVOS ESTAN ENCAMINADOS A LOS VALORES DEBEMOS SER ENFATICOS EN \ K” \X\
‘;.’ ' DAR UN SERVICIO DE LA MEJOR FORMA POSIBLE, SE TIENE QUE DAR CALIDAD, ATENCIO@)&“» /
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A QUIEN CORRESPONDA:

EL SUSCRITO C. JOSE LUIS FAYAD TORRES, SECRETARIO
GENERAL MUNICIPAL EN FUNCIONES DEL MUNICIPIO DE
HUEJUTLA DE REYES, HGO., EN USO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIERE EL TITULO Vi, CAPITULO |,
ARTICULO 98, FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE HIDALGO, CERTIFICO: QUE EL
PRESENTE DOCUMENTO, ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL QUE
TUVE A LA VISTA.

ATENTAMENTE

HUEJUTLA DE REYES, HGO., A JUEVES 31 DE JULIO DE 2025.

ELSECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
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-~ ACTA DE LA DECIMO CUARTA SESION EXTRAORDINARIA ‘AN
HUEJUTLA DEL AYUNTAMIENTO DE HUEJUTLA DE REYES, HIDALGO

HIDALGO, 2024-2027.
CON PRINCIPIOS Y VALORES Y FELICITA A L_;!\ CONTRALORA MUNICIPAL POR EL GRAN
TRABAJO REALIZADO.
EN USO DE LA VOZ DEL REGIDOR DANIEL JIMENEZ SALGUERO, MENCIONA QUE, SE
DETECTO EN LA REVISION ALGUNAS PALABRAS QUE NO REFLEJABAN LO QUE SE

B BA.

o

E LA VOZ LA MTRA. ERENDIRA CASTILLO BARRERA, PERSONA TITULAR DEL
=  CONTROL DEL MUNICIPIO DE HUEJUTLA DE REYES, EXPONE BREVEMENTE
_TEMAWNIES REFERIDO, Y MENCIONA QUE PARA SOCIALIZAR SE VA A PUBLICAR LA
: DEFUSION Y\CA\CAPACITACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN TODAS LAS AREAS. —
7, FINALIZADO) EL ANALISIS Y DISCUSION DEL PUNTO NUMERO CUATRO, SE DIO PASO A S

OR, DE LOS CC. CC. JOSE ALFREDO SAN ROMAN DUVAL, PRESIDENTE
STITUCIONAL, SINDICAS SELENE LARRAGOIT! MOGICA Y MARIA DE JESCJS\
SERRS PEREZ, Y LOS REGIDORES,
MONSERRAT GUTIERREZ PORTES, RUTILIO OVIEDO VELASCO, ISABEL LARA SANTOS,
GUSTAVO HERNANDEZ MARTINEZ, CITLALY RUIZ CORTES, DANIEL JIMENEZ SALGUEROQ,
'ELENA NICTE-HA CARBAJAL ESCUDERO, ANGEL RAMON CONCEPCION, ITZEL RIVERA SAN
JUAN, MARIA JOSE BENITEZ TORRES, DARIO HUMBERTO BADILLO ZUNIGA, JAILENE
RODRIGUEZ GOMEZ, JESUS GUILLERMO VILLEGAS MARTINEZ, LAURA CARRILLO
MORALES, MARIA FIDELA HERNANDEZ FLORES, JESUS OMAR ANGELES MONTIEL Y JORGE

'V ENRIQUE LARA VITE, CERO VOTOS EN CONTRA Y CERO ABSTENCIONES, POR LO QUE SE

APRUEBA EL SIGUIENTE DICTAMEN DE ACUERDO; UINICO. - SE APRUEBA EL DICTAMEN DE
LAS COMISIONES CONJUNTAS DE GO ERNACION, BANDOS, REGLAMENTOS Y
CIRCULARES CON LA COMISION DE MEJORA REGULATORIA, SOBRE EL PROYECTO DEL

CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA DE LA ADM!N!STRAC!ON PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
HUEJUTLA DE REYES, HIDALGO. ; :

\\,\;“. EN CUMPLIMIENTO AL PUNTO NUMERO CINCO, APROBACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
> '§ Y DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE HUEJUTLA DE REYES,

N

B \ IDALGO.

1 FINALIZADO EL ANALISIS Y DISCUSION DEL PUNTO NUMERO CINCO, SE DIO PASO A SU
T _VOTACION NOMINAL, MISMO QUE FUE APROBADO, POR UNANIMIDAD DE 21 VEINTIUN
~VOTOS A FAVOR, DE LOS CC. CC. JOSE ALFREDO SAN ROMAN DUVAL, PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, SINDICAS SELENE LARRAGOITI MOGICA Y MARIA DE JESUS
BARRAGAN PEREZ, Y LOS REGIDORES, FERNANDO BAUTISTA HERNANDEZ, ALY
MONSERRAT GUTIERREZ PORTES, RUTILIO OVIEDO VELASCO, ISABEL LARA SANTOS,
GUSTAVO HERNANDEZ MARTINEZ, CITLALY RUIZ CORTES, DANIEL JIMENEZ SALGUERO,
ELENA NICTE-HA CARBAJAL ESCUDERQC, ANGEL RAMON CONCEPCION, ITZEL RIVERA SAN
JUAN, MARIA JOSE BENITEZ TORRES, DARIO HUMBERTO BADILLO ZURNIGA, JAILENE
* RODRIGUEZ GOMEZ, JESUS GU!LLERMd VILLEGAS MARTINEZ, LAURA CARRILLO
MORALES, MARIA FIDELA HERNANDEZ FLORES, JESUS OMAR ANGELES MONTIEL Y JORGE
ENRIQUE LARA VITE, CERO VOTOS EN CONTRA Y CERO ABSTENCIONES, POR LO QUE SE
APRUEBA EL SIGUIENTE DICTAMEN DE ACU&RDO{PRI“ERO. -SE APRUEBA EN TODOS SUS
TERMINOS EL CODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE HUEJUTLA DE REYES, HSLGO, COMO INSTRUMENTO NORMATIVO DE
O

OBSERVANCIA OBLIGATORIA PARA TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.
SEGUNDO. - SE INSTRUYE A LA SECR AR‘A GENERAL MUNICIPAL PARA QUE GIRE
ATENTOS OFICIOS ACOMPARNADOS DE LOS ANEXOS CORRESPONDIENTES AL AREA DE
MEJORA REGULATORIA A FIN DE REALIZAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA
LA OBTENCION DE LA CERTIFICACION DE IMPACTO REGULATORIO DEL PRESENTE
CODIGO. TERCERO. - SE INSTRUYE A LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL PARA QUE
PUBLIQUE EL PRESENTE CODIGO EN LA GACETA MUNICIPAL Y EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO, Y LO DIFUNDA AMPLIAMENTE ENTRE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. CUARTO. - EL PRESENTE ACUERDO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE
SU PUBLICACION.

EN CUMPLIMIENTO AL PUNTO NUMERO SEle, REFERENTE A LA APROBACION Y FIRMA AL
TERMINO DE LA PRESENTE, DEL ACTADE LA DECIMO CUARTA SESION EXTRAORDINARIA

DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUEJUTLA DE REYES, HIDALGO.
EN ESTE PUNTO EL OFICIAL MAYOR DEL ATUNTAM!ENTO. PIDE SE DISPENSE LA LECTURA

DEL ACTA DE LA DECIMO CUARTA SESION EXTRAORDINARIA, SE DIO PASC A SU
VOTACION, MISMC QUE FUE APROBADO, POR UNANIMIDAD DE 21 VEINTIUN VOTOS A
FAVOR, CERO VOTOS EN CONTRA Y CEROC ABSTENCIONES.
FINALIZADO EL ANALISIS Y DISCUSION DEL PUNTO NUMERO CINCO, SE DIO PASC A SU
VOTACION, MISMO QUE FUE APROBADO, POR UNANIMIDAD DE 21 VEINTIUN VOTOS A

EAVOR, CERC VOTOS EN CONTRA Y CERC ABSTENCIONES. POR LO QUE SE APRUEBA EL
SIGUIENTE DICTAMEN DE ACUERDO: UNICO. — ES APROBADA EL ACTA DE LA DECIMO

" “EuARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL AVUNTAMIENTO POR LO QUE DEBERA SER
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A QUIEN CORRESPONDA!

EL SUSCRITO C. JOSE LUIS FAYAD TORRES, SECRETARIO
GENERAL MUNICIPAL EN FUNCIONES DEL MUNICIPIO DE
HUEJUTLA DE REYES, HGO., EN USO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIERE EL TITULO VI, CAPITULO |
ARTICULO 98, FRACCION 1V, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE HIDALGO, CERTIFICO: QUE EL
PRESENTE DOCUMENTO, ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL QUE
TUVE A LA VISTA.

ATENTAMENTE

HUEJUTLA DE REYES, HGO., A JUEVES 31 DE JULIO DE 2025.

; ELSECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
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- ACTA DE LA DECIMO CUARTA SESION EXTRAORDINARIA T

TETITTY ; DEL AYUNTAMIENTO DE HUEJ
‘H LE} »J?"LA HIDALGO, mmouz‘l;l..A DE REYES, HI DAL.GG

EL LIC. JOSE ALFREDO SAN ROMAN DUVAL PRESIDENTE MUNICIPAL CON

. STITUCIONAL
EN USO DE LA VOZ MENCIONA: AGOTADA(; EL ORDEN DEL DIA Y NO HABIENDO OTRO
ASUNTO QUE TRATAR, SE DECLARA C&AUSURADA LA DECIMO CUARTA SESION

EXTRACRDINARIA, SIENDO LAS 21 VEINTIUN HORAS CON 15 QUINCE MINUTOS, A LOS 31
DIAS DEL MES DE JULIO DEL ARO 2025 Y VALIDOS LOS AGUERDOS EN ELLA EMANADOS,

- FIRMANDO EN EL ACTA RESPECTIVA LOS QUE INTER N, PARA QUE SURTA L
EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES. ——% Faados

LIC. JOSE ALFREDO SA
PRESIDENTE MUNICIF
DE HUEJUTLA DE

\\

e

e il Y A
C. SELENE LARRAGOITI MOGICA C. MARIA DE JESUS GANPE
SINDICA HACENDARIA SINDICA JURIDICA D CANPEREZ
O 2/
/ . A ? AN
C. FERNAND C. ALY MONSERRAT GUTIERREZ PORTES
REGIDOR ~ REGIDORA

W\
S

C. RUTILIO OVIEDO VELASCO
REGIDOR _

C. GUSTAVO HE EZ MARTINEZ C. CITLALY RUIZ CORTES
REGIDOR REGIDORA

- . &

C. DANIEL JlMENéZ SALGUERO C. ELENA NICTE-HA CARBAJAL ESCUDERO

REGIDOR k: : REGIDORA

C. ANGEL RAMON CONCEPCION C. ITZEL RIVERA SAN JUAN
REGIDOR ' REGIDORA |

C. MARIA JOSE BENITEZ TORRES C. DARIO HUMBERTO BADILLO ZURIGA

o

REGIDORA | REGIDOR -

C. JORGE ENRIQUE LARA VITE C. JAILE
~ GIDORA

. E RODRIGUEZ GOMEZ
REGIDOR | RE ’
_‘,_‘_’l'::—- L AR i | j{lf‘f-’; .)"
C. JESOEESU!LLERMO VILLEGAS MARTINEZ C. LAURA QARRILLO MORALES
REGIDOR REGIDORA ;
C. MARIA FIDELA HERNANDEZ FLORES GELES MONTIEL

REGIDORA
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A QUIEN CORRESPONDA!

EL SUSCRITO C. JOSE LUIS FAYAD TORRES, SECRETARIO
GENERAL MUNICIPAL EN FUNCIONES DEL MUNICIPIO DE
HUEJUTLA DE REYES, HGO., EN USO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIERE EL TITULO VI, CAPITULO |
ARTICULO 98, FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE HIDALGO, CERTIFICO: QUE EL
PRESENTE DOCUMENTO, ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL QUE

TUVE A LA VISTA.

ATENTAMENTE

HUEJUTLA DE REYES, HGO., A JUEVES 31 DE JULIO DE 2025.

EL'SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

\
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CODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA @

3
CODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA DE LA %

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE

HUEJUTLA DE REYES, HIDALGO.
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PALACIO UN} S/N ZONA CENTRO,
HUEJUTLA DE REYES, HGO. C.P. 43000

y~
!

T S R T T R . 769 8961515 y 769 896 0243 (fn)

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HUEJUTLA Y HIDALGO

- GODIERNO QUE TRANSFORMA “i.‘ PRIMERO EL PUEBLO

2024 - 2027 — 2022-2028 — e
CODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA %

Licenciada Eréndira Castillo Barrera, Titular del Organo Interno de Control del

Municipio de Huejutla de Reyes Hidalgo, con fundamento a los articulos 113 de la
Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos; 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 43 Ley General Del Sistema Nacional Anticorrupcion; "e::
115, 152 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 12, 13, 15, 16 de la Ley de é
Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo y 106 fraccion | de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, 2 del Reglamento Interior de la
Administracion Pudblica Municipal de Huejutla de Reyes, Hidalgo y Manual de
Organizacion para la Administracion Publica Municipal. Se crea el presente Cédigo de

Conducta y de Etica para la Administracion Pdblica Municipal de Huejutla de Reyes,

Hidalgo.
J
i
PALACIO M /N, ZONA CENTRO,
HUEJUTLA ou REYES, HGO. C.P. 43000
s o, =
e — 709 8961518y 709 096 0243 Nn

Escaneado con CamScanner
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CODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA

MISION Y VISION

Mision: Hacer que todas y todos los servidores publicos de la Administracién

Pablica Municipal, tengamos igualdad de oportunidades de desarrollo y crecimiento,
elevar la calidad de vida y la competitividad a través de la instauracién de un gobierno
honesto e incluyente con una gobernanza corporativa que genere un ambiente de
confianza y transparencia, para contribuir asi a un crecimiento econdémico, social,
innovador, eficaz, sélido y sostenible que nos permita disfrutar de una ciudad cohesionada

en la paz, centrada en las personas, solidaria, inclusiva y resiliente.

Vision: La Administracion Publica Municipal de Huejutla de Reyes, Hidalgo, se

visualiza por ser un gobierno cercano donde confluyen todos los elementos para

establecer un desarrollo arménico, que brinde un dinamismo econdémico, social y

“ Y on Y

sustentable, en el que converjan los valores de los ciudadanos y a la vez, promuevan la
unidad de la sociedad bajo un enfoque de participacion y colaboracion activa donde la
equidad, la inclusién y el respeto de los derechos humanos fundamentales sean ejes de
todas las politicas publicas.

La Administracién Pdblica Municipal se suma y apega a los Lineamientos del

Sistema Nacional Anticorrupcién y a los Lineamientos del Sistema Estatal Anticorrupcion,

con el objeto de detectar y sancionar las responsabilidades administrativas y hechos de

corrupcién, asi mismo fiscalizar, transparentar y controlar el recurgo Publico Municipal.

S PALACIO MUNICIPAL S/N, ZONA CENTRO,
E*;‘ i - HUEJUTLA DE REYES, HGO., C.P, 43000

=
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cODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA
EXPOSICION DE MOTIVOS
=0

La presente Contraloria Municipal de Huejutla de Reyes, Hidalgo, 2024-2027, tiene g
como principios fundamentales la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,

lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad,
para mejorar la calidad de vida de los habitantes de las setenta y nueve colonias, ciento

noventa y un comunidades reconocidas y treinta y un comités de participacién ciudadana

pertenecientes al Municipio.

Las y los servidores plblicos integrantes de la Administracién Publica Municipal,
tiene el compromiso de brindar orientacién, apoyo y dar buen trato, para satisfacer las
necesidades de cada vecino o habitante del municipio, con estricto apego a derecho, sin
distincién motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la s

condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil o cualquier otra.

El presente Cédigo de Conducta y de Etica, tiene como propdsito fundamental

N

orientar la actuacién del servidor publico de ia Administracion Publica Municipal de -

Hidalgo.

PALACIO MU;%Z %A CENTRO,

g HUEJUTLA DE REYES, HGO, C.P. 43000 L...\
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CODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA

CONSIDERANDO

Z
Primero. - En el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades 6%
Administrativas, dice que, “todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del
Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada persona servidora
publica”.

Segundo. - En el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades %

Administrativas, dice que, “Las Personas Servidoras Publicas deberan observar el coédigo
de ética y el de conducta seglin corresponda, que al efecto sea emitido por las
Secretarias o los Organos internos de control, conforme a los lineamientos que emita el

Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta digna
que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeifio”.

Tercero. - Con fundamento a los articulos 109 fraccion lll de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional

Anticorrupcién y 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establecen

principios éticos, factores ineludibles en el quehacer del servidor publico.
N
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- CONINNR S0 TS ™ PRIMERO EL PUEBLO
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Quinto. - El Codigo de Conducta y de Etica de la Administracién Publica de
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Huejutla de Reyes, Hidalgo, son instrumentos, que contienen principios, valores y
directrices considerando como parte fundamental para la actuacién del servidor publico.

o X

CODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE HUEJUTLA DE REYES, HIDALGO.

Cédigo de Conducta y Etica: Es un conjunto de normas y principios que guian
la conducta de las personas dentro de la administracion publica o en un contexto
especlfico. Sirve como una gula para el comportamiento adecuado y espera que se
cumpla de manera obligatoria para las personas que desempefian un cargo publico. El
Codigo de Etica define los valores y principios fundamentales.

TITULO PRIMERO v
DISPOSICIONES GENERALES p\%
CAPITULO |
OBJETO DEL CODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA

Articulo 1.- El presente Cddigo de Conducta y de Etica, es de observancia
general y obligatoria para todas las personas que preste ervicios” para la

Administracién Publica Municipal de Huejutla de Reyes, Hidalgo.

~
NS

empleo o funcién durante de su horario laboral, y tendran como objetivo, contribuir en e
7 fortalecimiento preventivo, orientado principalmente al funcionamiento de la organizacion

obre el comportamiento ético al que deben sujetarse en el quehacer cotidiano de sus

}unccones garantizando un correcto desempefio de la funcién Publica Municipal.

’ [ \\\y a la confianza institucional, dando certeza plena a los servidores publicos municipales

FMONICIPAL S/N, ZONA CENTRO,
HUEJUTLA DE REVES, HGO. C.P. 43000
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CODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA
Articulo 2.- El objeto de este instrumento es fortalecer la transparencia y el ‘@

combate a la corrupcion, donde los servidores publicos deben garantizar el adecuado

cumplimiento de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia,

b

-r/

dando como resultado una conducta digna, en la que generen condiciones que hagan 7

posible la igualdad de oportunidades entre las personas, erradicando la discriminacién o

@).

cualquier otro acto que menoscabe los derechos de las personas.

Articulo 3.- Para efecto de este Cddigo las expresiones "funcionarios publrcos\

"empleado publico" y "servidor publico", tendran el mismo significado.

a). - Servidor publico: Es la persona que trabaja o desempefia un cargo, empleo o comisién para
el Estado, sea en el ambito federal, estatal o municipal. Son aquellos que representan la autoridad

publica y estdn sujetos a las leyes y regulaciones del gobierno.

=

b). - Funcionario piblico: Es una persona que desempefia un empleo, cargo o comision
subordinada al Munidipio, y esta obligada a actuar de acuerdo con los principlos de legalidad,

lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia. En otras palabras, es alguien que trabaja para el k%
gobierno, sea a través de un nombramiento, eleccion o por disposicin legal, y que tiene la
responsabilidad de llevar a cabo funciones pablicas.

c). - Empleado piblico: También conocido como servidor publico o funclonario publico, es una
persona que trabaja para una administracidn o institucidn publica municipal. /-Q 4( 8{

AN

/ / Articulo 4.- Todo servidor publico que conozca de algun hecho contrario a la
)’ normatividad dispuesta en el presente Cddigo, tiene el deber de informarlo a sus

iderado como una omisién, y acreedor a \
ie tch}r\el Organo de Control Interno

Q) y
) S
/\\\\ ) \/\§

0‘”
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HUEJUTLA DE REYES, HQO. C.P, 43000

superiores, en caso de no hacerlo podra ser co
\ una sancioén, previo la sustanciacion del procedi

Mummpal de Huejutla de Reyes, Hidalgo.
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cODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA

TITULO SEGUNDO

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

3
Articulo 5. Principios. Son aquellos que rigen la actuacion de los servidores de la
Administracién Publica Municipal de Huejutla de Reyes, Hidaigo, como lo son: Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo,
Objetividad, Transparencia, Rendicién de Cuentas, Eficacia, Integridad y Equidad, para la

cual los servidores publicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcion,

deberan observar las siguientes conductas: (ﬁ
L. Legalidad. Las y los servidores publicos deberan conocer, cumplir y respetar la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucion Politica del

Estado de Hidalgo; la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Hidalgo; el Bando de ~
Policia y Gobierno del Municipio de Huejutla de Reyes, Hidalgo; el Reglamento Interior

de la Administracion Publica de Huejutla de Reyes, Hidalgo; asi como las Leyes,

Cadigos, Reglamentos, Acuerdos, Decretos y otras disposiciones que regulen su

empleo, cargo, comisién o funcion; respetando siempre el estado de derecho.

\ﬂ. Honradez. Conducirse con rectitud y con un alto sentido de vocacién de servicio,

sin utilizar su empleo, cargo, comision o funcion para obtener algun beneficio, provecho

W
= 1N

Lealtad. Los servidores publicos deben correspo la confianza en la

Administracion Pablica Municipa! y el Estado le ha confgr [ satisfacer el mterés&
N3

o ventaja personal, sin aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas u otro

prometa sus funciones.

superior de las necesidades colectivas y generar certeza plena de su conducta frente a
todas las personas.

- @@

PALACIO MU s' m;m CENTRO,
HUEJUTLA DE REVES, 'HGo. C.P. 43000 l@\
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Iv. Imparcialidad. Los servidores publicos actuaran sin conceder preferencias o
privilegios indebidos a organizaciones o persona alguna. Su compromiso es tomar
decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin perjuicios personales que

permitir la influencia indebida de otras personas.

V. Eficiencia. La actividad del Servidor Publico sera responsable, puntual y oportuna,

asi como su gestién en apego a los planes y programas establecidos, utilizando de

forma adecuada, para obtener los mayores resultados con la minima inversién, a fin de ‘
que el Municipio alcance su objetivo de proveer el bienestar y la calidad de servicios que
presta a la sociedad.

VI. Economia. Las servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administraran

los bienes, recursos materiales, servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,

satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés

x> ey

Vil Disciplina. Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo,

comisién o funcién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de
obtener los mejores resultados en el servicio publico. %k

ViiL Profesionalismo. Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con

las leyes, codigos, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,(.

rgo, comision o funcién, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto,

llegare a tratar.

Objetividad. Las personas servidoras plblicas d preservar el interés

superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales 6)
o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de

decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad. N

\) @ v
.
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) & Transparencia. Vigilar y garantizar el derecho fundamental de toda persona al
Acceso de la Informacién Publica Gubernamental de manera clara, oportuna y veraz, de

acuerdo con el marco normativo aplicable.

XI. Rendicién de Cuentas. Asumir plenamente la responsabilidad de desempenar
sus funciones de forma adecuada ante la sociedad y sus autoridades, sujetandose a la
evaluacion y escrutinio publico de sus funciones, lo cual se obliga a ejercer su empleo,
cargo, comision o funcién con eficacia y calidad.

XL Eficacia. Las personas servidoras publicas actdan conforme a una cultura de

servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor

’\

desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segln sus
responsabilidades del empleo, cargo, comisién o funcion mediante el uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad

indebida en su aplicacion.

\\ congruente con los principios que se deben observar en el desempeiio de un empleo,
cargo, comisién o funcion, convenidos en el compromiso de ajustar su conducta para

que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen

reza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vincule y

Xiil. Integridad. Todas las personas servidoras piblicas actuaran siempre de mane ‘@

atributos por los que

una persona es apreciada o bien considerada en el ejerciclo del serviclo publico, por lo que,
las y los servidores pGblicos de la Administracién Publico Municipal de Huejutla de Reyes,.

) L 2N

C. y -
E— lf g \\ PALA
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Hidalgo, en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funcién deberan observar su
conducta en los valores siguientes:

CODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA @

i. interés Pubiico. Los servidores pubiicos actuaran buscando en todo momento la maxima

atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.
il. Respeto a los Derechos Humanos. Los servidores publicos respetaran los derechos \

humanos, y en el &mbito de sus competencias y atribuciones garantizaran en promover y

proteger los Principios de:
a) Universalidad. Establece que los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo.

b) Interdependencia. Implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si.

Q
\ Indivisibilidad. Los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que
son complementarios e inseparables.

Y Progresividad. Prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y

bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

lll. Equidad de Género: Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las

mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos d
Municipio; asi como a los programas y beneficios institucionales, incluyendo empleos
cargos y comisiones, pues esta Administracion Publica Municipal, de Huejutla de Reyes,

Hidalgo, promueve la paridad de género, haciendo valer la igualdad
el sexo.

11
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CODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA %
comunes.

V. Respeto: Los servidores publicos deberan conducirse con austeridad y sin ostentacion, y
otorgaran un trato digno y cordial a las personas en general y a sus comparieros de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propicien una

buena comunicacién y arménica, sea como un instrumento que conduzcan al entendimiento,

a través de la eficacia y el interés publico. \
VI, lgualdad v No Discriminacién. Los servidores publicos prestaran sus servicios a todas
las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o

[1/)]

nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracterlsticas genéticas, ia situacion migratoria, el embarazo, ia lengua, ias opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las

responsabilidades famuhares el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo. ﬁ
I. \Entorno y Cultura Ecolégica: Los servidores publicos en el desarrollo de
sus actividades evitaran la afectaciéon del patrimonio cultural de cualquier nacién y de

los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa

VIIl. Liderazgo. Los servidores plblicos seran guias, ejemplo y promotores de las Reglas

Integridad; que fomentaran y aplicaran en el desempefio de sus funciones los principios
que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la ley les impope, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la }nﬂb k( }

IX. Autonomlia. Los servidores publicos deberan actuar en forma libr rjudicarse a sl
mismo y sin perjudicar a nada ni nadie, pues deberan de tomar

\,' “PALAC b/ sm.zonncnmo.
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cuestiones relativas a uno mismo de una manera independiente y poder controlar, afrontar

y tomar, decisiones por su propia iniciativa.

Articulo 7.- Reglas de Integridad. Son acciones para delimitar las conductas de
los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal en situaciones especificas
absteniéndose de participar en las que pudieran afectar la seguridad, la independencia y la
imparcialidad de su actuacion dentro del servicio publico municipal, para la cual en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion deberan observar las siguientes

conductas.

I. Actuacién Pablica. Los servidores publicos municipales deberan conducir su actuacion
con transparencia, honradez, lealtad, cooperacién y con una clara orientacién al intereés
publico.

Se vulnera esta regla, de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que les impone el servicio publico de
la Administracién Publica Municipal y que les confieren los ordenamientos legales y

normativos correspondientes.

.%g%%@ﬁ, %‘

b) Adgquirir para si o para tercercs, bienes o servicios de personas U crganizaciones ~

\

beneficiadas con programas o contratos de la Administracién Puablica Municipal, a un
precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del

mercado.

/ d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo comisién o funcién ?}

de lerceros
o
T .
~a7/’ il g B3 Y
e ) «W .
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e) Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos
humanos y de prevencion de la discriminacién, u obstruir alguna investigacion por

violaciones en esta materia.

f) Hacer proselitsmo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia

preferencias politico- electorales.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros de la institucion para fines distintos a
los asignados.
J’%

h) Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de

compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

i) Omitir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, asi mismo la
nresentacion de demandas en la rama civil,

j) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.

k) Permitir que sus subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada u horari
Iaboral

I) ealizar cualquier lipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos municipales 0 a
ofras personas en general.

/ _sraro o de otra rama del derecho que se promueva en contra de mshtui—c;nas pubhcas —

Q/)F ﬁ M ' ,\\(\\” M\le
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o) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a personal

subordinado o comparieros de trabajo.

p) Desempenar dos o mas puesios simuiianeamente o ceiebrar dos 0 mas coniratos de

prestacion de servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad.

q) Obstruir u obstaculizar ia generacion de soluciones a dificuitades gue se presenten para la
consecucién de las metas previstas en los planes y programas de la Administracion
Puablica Municipal.

r) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, senciliez y uso apropiado de ios bienes y
medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo y;

s) Abstenerse de utilizar o hacer uso de documentos falsos de caracter publico o privado, \

con los que se pretenda acreditar alguna o algunas ramas de la ciencia, profesion, estudio
técnico o arte para el ejercicio del servicio publico municipal.

Il. Informacién puablica. Los servidores publicos municipales que tienen bajo su
responsabilidad informacién publica municipal, deberan conducir su actuacion conforme a \\N/
\\ principio de transparencia; asimismo, tendran la obligacion de resguardar 1a§~ﬁ\
( cumentacion e informacion de la Administracién Puablica Municipal.

Se vulnera esta regla, de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir en alguno de los
siguientes supuestos:

$r e e , et e
a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requiere de orientacién para

J la presentacién de una solicitud de acceso a informacién publica mynicipal
£ g . .
b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan e forma agil y
expedila las solicitudes de acceso a Informacién publica municipsl. .
R\@%K\“’
: e 15
e— —
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c) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a la informacion
publica municipal, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas.
d) Deciarar la inexistencia de informacién o documentacion pubiica municipai, sin reaiizar

una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos en fisicos o en digital bajo su
resguardo.

Ocultar informacién y documentacidn plblica municipal en archivos personaies, ya sea
dentro o fuera de los espacios de la Administracién Piblica Municipal.

(]
—

f) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica municipal.

g) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacién indebida, de informacién o
documentacioén publica municipal.

h) Proporcionar indebidamente documentacién e informacion confidenciai o reservada. %

i) Utilizar con fines lucrativos la base de datos a la que tenga acceso o que haya obtenido

con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion.

j) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento, difusién

través de subordinados que participen en contrataclones publicas o en el otorgamiento

y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, deberan conducirse

E
v
>
=
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con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientando sus decisiones a las

necesidades e intereses de la sociedad, garantizando las mejores condiciones para la A@r
Administracién Pablica Municipal. £
Se vulnera esta regla, de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir con alguno de los

siguientes supuestos:

tenido con personas u organizaciones que sean proveedores o contratistas en la
Administracién Publica Municipal.

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de \
interés, negocios y transacciones comerciales que, de manera particular haya &

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer o
entre los participantes dentro de los procedimientos de contratacion.
c) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el

cumplimiento del servicio publico municipal, provocando gastos excesivos e

innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen

ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previsto
en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento
de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

PALACIO MUNICIPAL S/N, ZONA CENTRO,
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h) Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacién, y en su caso, remocion o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion. 3

-‘g
i) Influir en las decisiones de oiros servidores pubiicos municipales para que se
beneficie a un participante en los procedimientos de contratacion o para el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

j) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que inifinjan Ias

disposiciones juridicas aplicables.
k) Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional.

I) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la

gestibn que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permiso

autorizaciones y concesiones.

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la

- \ @ , ey
iz G 4
— 4
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q) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos

de la Administracion Publica Municipal relacionados con las Dependencias y

Entidades que dirige o en la que presta sus servicios.

IV. Programas Gubernamentales. Los servidores publicos municipales que, con motivo
de su empleo, cargo, comision, funcién, o a través de subordinados, que participen en
el otorgamiento y operacion de subsidios y apoyos de programas, garantizaran que la
entrega de estos beneficios se apegue a los principios y valores de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Se vulnera esta regla, de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir con alguno de los
siguientes supuestos:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos del Municipio.

b) Permitir la entrega u otorgar subsidios o apoyos de programas, de manera

diferente a la establecida en las reglas de operacion.

c) Brindar apoyos o beneficios de programas a personas, agrupaciones que no
cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de

operacion.

Brindar apoyos o beneficios de programas a persopas, agrupacjones que no

HUEJUTLA DE REYES, HGO. C.P. 43000
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f) Dar trato preferencial o inequitativo a cualquier persona u organizacién en la

gestién del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso
0 entrega engafiosa o privilegiada de informacion.

g) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un

programa.
h) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacion que impida el control y evaluacion
sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o

entes, por parie de ias autoridades facuitadas; y

i) Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios

de programas, diferente a las funciones encomendadas.

V. Tramites y servicios. Los servidores publicos municipales que, con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcién, participen en la prestacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atenderan a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,

oportuna, responsable e imparcial.

Se vulnera esta regla, de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir con alguno de los

siguientes supuestos:

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, “\
/

incumpliendo los protocolos de actuacién o atencién al publico. Q’
Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,

tiempos de
réspuesta, consultas, trdmites, gestiones y servicios. ( ( ;%
Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones ionales a los seflalados
por las disposiciones jurldicas que regulan los trérﬂle/sayd serviclos.

tramites, gestiones y servicios.

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retr

Discriminar por cualquier motivo durante la atencién de consu|tas, la realizacién de /
N\
’ tramites y gestiones, y la prestacion de serviclos; y N

HUEJUTLA DE REYES, HCO, C.P. 43000
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f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la

gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

VI. Recursos Humanos. Los servidores publicos municipales que participen en

procedimientos de recursos humanos, de planeacion de estructuras o que

v Eé
desemperien en general un empleo, cargo o comisién, deberan observar los principios
y valores de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicion de cuentas.
Se vulnera esta regla, de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir con alguno de los
a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al servicio publico %

municipal con base en el mérito.

\
intereses que les corresponderfa veiar si se desempefiaran en ei servicio plbiicy’

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisiéon o funcion, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de
\
negocios puedan estar en contraposicién o percibirse como contrarios a lo .‘/\
municipal,

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del

personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas sin haber obtenido,
previamente, la constancia de no inhabilitacion. § h

Selecclonar, contratar, nombrar o designar a peraonas que,no cuenten con el perfil

del puesto, con los requisitos y documentos establec o gue no cumplan con

las obligaciones que las leyes imponen.

Inhibir la formulacién o presentacién de_irconformidades o recursos que se

f

5// )

£

prevean en las disposiclones aplicables para los prpcesos de Ingreso 'Q
<< 1

é \
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g) Otorgar a un servidor publico municipal subordinado, durante su proceso de % }g

evaluacién, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes,

capacidades o desempefio.

h) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actividades de carécter personal o familiar, ajenos al servicio piblico

municipal.

i) Presentar informacion y documentacién falsa o que induzca al error, sobre el %
J

cumplimiento de metas de su evaluacion del desempefio.

j) Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores publicos
municipales de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no

previstos en las leyes aplicables.

k) Omitir excusarse de conocer asuntos que pudieran implicar cualquier conflicto de

interés

g) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de unidades
administrativas identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en la
que se observe una alta incidencia de conductas contrarias a las previstas en el

presente Cédigo.

.Procesos de Evaluacién. Los servidores plblicos municipales que, con motivo de su \
.~ empleo, cargo, comision o funcién, participen en procesos de evaluacion, se apegaran en

todo momento a los principios de legalidad, imparclalidad y rendicion de cuentas,

Se vulnera esta regla, de caracter enunciativa y no limitativa\ al incurry con alguno de los

// /ugmenlas supuestos: / ‘Vw

// 7 a) Proporcionar indebidamenie la informacién conlppida en los sistemas de y \
informacién de la institucion o acceder a ésla 4 sas dislinlas al ejerciclo de \ N
\ /J
22 AN
QJ .
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sus funciones y facultades. }?{

b) Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que
realice cualquier instancia interna o externa en materia de evaluacién o rendicion
de cuentas. :

c) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa; y %

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las

funciones, programas y proyectos de la Administracién Publico Municipal.

VIl Control Interno. Los servidores pliblicos municipales que, en el ejercicio de su
empleo,

cargo, comision o funcién, participen en procesos en materia de control interno, deberan
utilizar y comunicar la informacién que generen de forma oportuna, confiable y de calidad,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de
cuentas. ' | :
Se vulnera esta regla, de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir con alguno de lo
siguientes supuestos: p

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asl como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades

que afecten los recursos publicos.

/ Control Interno.

Generar informacion financiera, presupuestaria y

suficiente.

e
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d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion incompleta, ’ §°

confusa o dispersa.

e) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo Y, en su caso, las

actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

f) Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su \
;g

relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdémicos o de seguridad.
g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control correspondientes.

h) Omitir o modificar los procesos de control, conforme a sus atribuciones, en las
que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Conducta y de Etica de la
Administracion Publica Municipal de Huejutla de Reyes, Hidalgo.

i) Dejar de implementar y/o adoptar mejores practicas y procesos para evitar la

corrupcidn y prevenir cualquier conflicto de interés.

j) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar

deficiencias de operacion, procesos, calidad de tramites y servicios, o de -

comportamiento ético de ios servidores publicos municipales; y

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites y/o
servicios de atencion directa al publico, asi como dejar de observar aquéllos f

\ previstos por las instancias competentes. /"@L‘\,

> IX. Procedimiento Administrativo. Los servidores publicos municipales que, en el
ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, participen en procedimientos

’ administrativos, deberan contar con una cultura de denuncla, asi como respetar las

formalidades esenciales del procedimiento y la garantia d

/S principlo de legalidad y profesionalismo. é

24

UNICIPAL S/N, ZONA CENTRO, ’g
HUEJUTLA DE REYES, HGO. C.P, 43000

=
709 096 1615 y 709 096 0243 @

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ﬂ HUEJUTLA e HIDALGO 9.5’ %7

O QUL TRANSFORMA "‘.‘ PRIMERO EL PUEBLO
A\ V4 2024 - 2027

CODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA
Se vulnera esta regla, de caracter enunciativa y no limitativa, al incurrir con alguno de los

siguientes supuestos:

\ ;
a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias. \
b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.
c) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos. ~

B

e) Omitir seialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la

N
f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados %
con conductas contrarias a la normatividad o al Cédigo de Conducta y de Etica.

g) Dejar de proporclonar o negar documentacién o Infermaclén que la autoridad

competente le requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar co

éstos en sus actividades.

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los

asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la

normatividad, asi como a los criterios enunciados en este Cadigo. @
—————Q’,44

X. Comportamiento Digno. Los servidores publicos municipales deberan observar un

comportamiento honrado, responsable, serio y respetuoso hacia los ciudadanos, las
personas que integran la Administracién Publica Municipal y hacia aquellas con las que
interactGan con molivo de sus funciones. Son acclones que, de manera enunciativa y no
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a) Los servidores publicos municipales deberan brindar un trato igualitario a todos los
individuos, evitando cualquier accion u omisién que menoscabe la dignidad
humana, derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion.

\

b) Los servidores publicos municipales en el ambito de sus atribuciones vy
competencias fomentaran la igualdad entre mujeres y hombres, y respetaran la
identidad y orientacion sexual, con el propésito de contribuir a Ia
institucionalizacion de la perspectiva de género en el servicio publico municipal.

c) Los servidores publicos municipales emplearan lenguaje incluyente en todas sus Jd
comunicaciones institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos sexos,
eliminar el lenguaje discriminatorio basade en cualquier estereotipo de género y
fomentar una cultura igualitaria e incluyente.

d) Los servidores publicos municipales observaran un comportamiento digno, Yy
evitaran realizar cualquier conducta que constituya una violacién a los derecho

humanos.

e) Los servidores publicos municipales deberan observar una conducta digna que

responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Los reconocimientos de cualquier naturaleza que le sean otorgados a los
servidores plblicos municipales por instituciones publicas y académicas podran
aceptarse en tanto no impliquen compromiso alguno del ejercicio del empleo,
cargo, comisién, funcibn o no contravengan disposiciones juridicas o

inistrativas aplicables.

TITULO TERCERO
CAPITULO Il ¥
DE LOS JUICIOS ETICOS \‘.V

Articulo 08. El delgo de Etica y Conducta es u

M\ “
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a) Los servidores piblicos municipales deberan brindar un trato igualitario a todos los CO
individuos, evitando cualquier accién u omisién que menoscabe la dignidad \
humana, derechos, libertades o constituya alguna forma de discriminacion. \
W\

b) Los servidores publicos municipales en el ambito de sus atribuciones y
competencias fomentaran la igualdad entre mujeres y hombres, y respetaran la
identidad y orientacion sexual, con el propdsito de contribuir a Ila

institucionalizacion de la perspectiva de género en el servicio publico municipal.

c) Los servidores publicos municipales emplearan lenguaje incluyente en todas sus

comunicaciones institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos sexos,

//«__

eliminar el lenguaje discriminatorio basado en cualquier estereotipo de género y,
fomentar una cultura igualitaria e incluyente.
d) Los servidores publicos municipales observaran un comportamiento digno, y

evitaran realizar cualquier conducta que constituya una violacién a los derecho

humanos.

e) Los servidores pulblicos municipales deberan observar una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeiio.

Los reconocimientos de cualquier naturaleza que le sean otorgados a los
servidores publicos municipales por instituciones publicas y académicas podran
aceptarse en lanto no impliquen compromiso alguno del ejercicic del empleo,
cargo, comisi6n, funcién o no contravengan disposiciones juridicas o
administrativas aplicables.

TITULO TERCERO
CAPITULO Il
DE LOS JUICIOS ETICOS
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comportamiento que complementa el criterio juicioso y sentido comun para ayudar a %
adoptar conductas que enorgullezcan y propicien una imagen positva en la
Administracion Municipal y cada uno de los servidores publicos municipales que la
conforman. Este Cadigo fomentard la observancia de principios, valores y reglas de

integridad de forma responsable.

1 Que afecte negativamente a la Administracién Municipal;

Para determinar si se esta actuando de una manera correcta y responsable, antes de E

1l Que sea ilegal;

] Que vaya en contra de los principios, valores y reglas de integridad de la
Administracién Publica Municipal; y

——
«

Que beneficie de manera personal ¢ general el conflicto de interés

Articulo 9. Todas las personas servidoras publicas debera practicar las siguientes )
acciones: ;

1) Conocer y aplicar las normativas de la Administracion Publica Municipal con las

cuales regula su empleo, cargo, comision o funcion.

2) Conocer y aplicar las actividades inherentes a su empleo, cargo, comision o
funcion dentro de la Administracion Publica Municipal.
N
\\

3) Desempeiiar sus labores con la intensidad, cuidadd, y esmero apropiado,

sujetandose a la direccion de su superior.

Asistir puntualmente sus labores respectivamente.

Por renuncia o separacion del cargo, entregar los expedientes, documentos,
fondos, valores o bienes cuya atencién, administracion o guarda, que estén a su Q/
cargo o culdado de acuerdo a las disposiciones aplicables.

' 7/ W
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6) Vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y denunciar las

violaciones de la misma.

7) Resarcir los dafios que se causen a los bienes de la Administracién Publica
Municipal, estén o no bajo el resguardo.

8) Participar activamente en los programas o actividades la Administraciéon Péblica
Municipal.

Articulo 10. Todas las personas servidoras publicas deberan evitar las siguientes
acciones:

a) Utilizar la credencial oficial de la Administracién Publica Municipal para beneficio
personal, o bien para beneficiar o perjudicar indebidamente a terceros.

b) Solicitar préstamos de dinero, regalos, favores sexuales o cualquier otra, para
agilizar un tramite, asignar un contrato o dar informacién.

c) Solicitar privilegios o descuentos en bienes y servicios por su empleo, cargo
—— comisién o funcién que ostenta en la Administracién Publica Municipal.

influir en las decisiones de otros servidores publicos, con el propésito de lograr un

provecho o ventaja personal, familiar o para terceros.

e) Utilizar el horario laboral para realizar actividades ajenas a su responsabmdad

Articulo 11. Conflicto de interés. Es la afectacion del desempefo imparcial y
objetivo de las funciones de los Servidores Piblicos en razon de intereses personales,

familiares o de negocios, para la cual su actuar debe ser con imparcialidad y legalidad en

el desempefo laboral, rechazando cualquier intento dg terceros para Influir en la

IPAL 8/N, ZJONA CENTRO,
wmu DE REYES, HCO, C.P. 43000
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TITULO CUARTO
_ CAPITULO IV
COMITE DE CONDUCTA Y DE ETICA

Articulo 12.- Del Comité de Conducta y de Etica.

Es el 6rgano colegiado encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento del presente
Cédigo de Conducta y de Etica, conducir su actualizacién, implementacion, difusion y
evaluacion; orientar y subsanar dudas de las y los servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal, asi como y proponer mejores practicas a favor del

servicio publico dentro de la administracion.

-Articulo 13.- El érgano Interno de Control. A través de su Titular, regulara la
integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento del Comité de Conducta y de
Etica.

Articulo 14.- De las atribuciones. El Comité de Conducta y de Etica de la

Administracién Publica Municipal, tendra las siguientes facultades:

a) Proponer mejoras al Cédigo.

b) Promover la cultura ética dentro de la Administracién Piblica Municipal.

. _ c¢) Formar a las y los servidores publicos de la Administracién Publica Municipal,

\ \ sobre buenas practicas y explotar sus competencias éticas.

—

<l I\
\ ) 'Orientar a las y los servidores publicos de la Administracién Pablica Municipal en
| caso de duda respecto a la interpretacion, aplicacion y alcances del presente

rCédigo.

Recibir, lramitar y tomar decisiones acerca de las\conductas poco adecuadas
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f) Evaluar conflictos y controversias relacionadas con las conductas éticas de las o

los servidores publicos del de la Administracién Puablica Municipal.

g) Dinmir situaciones controvertidas y de conflicto de las o los servidores publicos de
la Administracion Piblica Municipal, mediante una visidn constructiva beneficiosa

1

y rentable para la Institucion.

h) Verificar la aplicacion y cumplimiento del Cadigo de Cadigo de Conducta y de

i) Promover programas de capacitacion y sensibilizaciéon en materia de ética,
integridad, prevencién de conflictos de interés, entre otras.

j) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas
del incumplimiento al Cédigo de Conducta y de Etica.

TITULO QUINTO
~ CAPITULOV
INTEGRACION DEL COMITE DE CONDUCTA Y DE ETICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.

Articulo 15.- Los Comités de Etica se integraran con personas servidoras publicas

de los distintos niveles jerarquicos, en los que por ningun motivo podra excluirse al
personal sindicalizado, asi como por una persona designada por el Organo Interno de

/ TN Control.

CM“ ? ;
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e) Revelacion de informacién confidencial o divulgar secretos o informacién
reservada que se tenga acceso por su funcién en el comité.

f) Concurrir en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas a las
reuniones en estado de alteracion que afecte su capacidad de participar

g) Por sentencia ejecutoria haber sido condenado a prisién por alguna falta legal.
TITULO OCTAVO
CAPITULO ViiI

DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Articulo 19.- El presidente tendra las siguientes funciones.

a) Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos, a una de
las extraordinarias.

b) Convocar a sesion ordinaria, por conducto de la Secretaria Técnica.

c) Advertir sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por parte de
alguno de los miembros del Comité en relacién a los asuntos del orden del dia.

d) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el deshago de
asuntos.

e) Designar al secretario técnico.

TITULO NOVENO
CAPITULO IX 5
FUNCIONES DEL SECRETARIO TECNIC

promocién de la ética y la integridad.

b) Laborar el orden del dia de los asuntos que serén tratados en la sesién.

0y W

1ICIPAL 8/N, ZONA CENTRO, ‘Q
MUEIUTCA DE REYES, HGO, C.P, 43000
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. Secretario Técnico del comité.

lll. Representante Sindical.

IV. Vocal uno.

V. Vocal dos. \
TITULO SEXTO
CAPITULO VI %

DE LA REMOCION DEL COMITE

[ ]

Articulo 17.- Seran causas de remocion del encargo como persona integrante del
Comité de Conducta y de Etica, las siguientes:

responsabilidad administrativa o penal cualquiera que sea la naturaleza de la falta o delito

a) Cuando ésta hubiese sido sancionada derivado de un procedimiento de
imputado, y cuya resolucion o sentencia se encuentre firme. ie

b) Por no asistir en tres ocasiones a las sesiones del Comité de Conducta y de
Etica o comisién de la que formen parte durante el afio.

¢) Incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su funcion.

.,@pég&f
TITULO SEPTIMO

Ty CAPITULO VIl ,
' S DE LA SUSPENSION DEL COMITE

Artlculo 18.- Son causas para la suspensién de un Integrante de un comité:

,/" a) Faltas de probidad honradez o aclos de violencia: Violaciongs a la) élica o P
comporiamiento que ponga en peligro a otros miembros | com\té. & Q

nignaes sin

N b) Ausencia injustificada por fallas relteradas o prolongadad a |as

relacionadas con el trabajo del comile.

T

HUEJUTLA DE REYES, HCO. C.P. 43000
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d) Enviar con oportunidad la convocatoria y orden del dia de cada sesion. ;‘ \
PR J\,
e) Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las =
sesiones. o t}

f) Elaborar los acuerdos que tome el Comite.

g) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité.

TITULO DECIMO ,
CAPITULO X
LAS FUNCIONES DE LOS VOCALES
ARTICULO 21.- Los vocales tendran las siguientes funciones.

Asistir a las sesiones.

Participar en los debates

Aprobar el orden del dla. ‘
Proponer las modificaciones pertinentes al acta y orden del dla.

Emitir su voto.

Aprobar y firmar las actas de las sesiones.

!
TITULO DECIMO PRIMERO R ot

CAPITULO XI .
SESIONES DEL COMITE DE CONDUCTA Y DE ETICA

n"mo o ® >

A El Comilé celebrard por lo menos lres sesiones dnnan anuplmente conforme a
(/ lo aprobado en el Programa Anual de Trabajo

. J |
/"ﬁ\ Podia celebrar seslones extraordinarias £ %\ Y N \
/ — / < \
// ;
C. Las convocatonias se enviardn por la Seorblaria nica, con una antelacidn )

33
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minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesi6n ordinaria que corresponda y @

de dos dlas héabiles a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente.

TITULO DECIMO SEGUNDO

CAPITULO XII
SANCIONES.
Articulo 21.- En caso de cualquier incumplimiento a las disposiciones contenidas

en el presente Codigo de Conducta y de Etica sera sometidos a consideracion del Comité
quienes en ejercicio de sus funcién determinaran la gravedad de la falta, y se agregara al >
expediente laboral del trabajador, y si asi se considera necesario, dara vista al Organo de

Control Interno Municipal para que sustancie el procedimiento por la falta administrativa,

de conformidad a la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
I. Apercibimiento privado o publico.

I. Amonestacién privada o piblica.

Ill. Suspensién.
IV. Destitucion del puesto.
V. Sancién econémica.

VI. Inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos, comisiones o concesiones

en el servicio publico,

PA CIPAL 8/N, ZONA CENTRO,
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CARTA DE COMPROMISO \

CODIGO DE CONDUCTA Y DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

MUNICIPAL DE HUEJUTLA DE REYES, HIDALGO. \
Huejutla, Hidalgo, a 20 de junio de 2025

Por medio de la presente, Yo Eréndira Castillo Barrera, en mi caracter de Titular
del Organo Interno de Control del Municipio de Huejutla de Reyes, Hidalgo, adscrito@)a =
la Presidencia Municipal de Huejutla de Reyes, Hidalgo, manifiesto que he leido y
comprendido todos los términos de manera libre y voluntaria recalcando mi compromiso
ético e institucional de cumplir y respetar en todo momento el Cédigo de Conducta y de
Etica de la Administracion Piblica Municipal de Huejutla, Hidalgo. Con base en los
pnncapuos de legalidad honradez Iealtad imparcialidad eﬁcnenma transparencna y

............

profesmnahsmo y responsabllldad procurando siempre el bienestar de la ciudadania y eI
fortalecimiento de la confianza publica en la Administracion Municipal.

. %
Asimismo, me comprometo a: Q,(

-

« Evitar cualquier conducta que pudiera afectar negativamente la imagen o el
funcionamiento de la Administracién Publica Municipal.

« No incurrir en conflictos de interés y actuar con imparcialidad.

« Promover la igualdad, el respeto, la equidad y la no discriminacién en el\”
desempefio de mis funciones.

s Utilizar los recursos pubticos de manera eficiente y transparente.

« Acalar los lineamientos y disposiciones establecidos por el Comité de Conducta y

~ de Etica Municipal y demas drganos competentes.

Finalmente, acepto que el incumplimiento de este Cadigo de Conducta y de Etica
puede derivar sanciones administrativas o disciplinarias, conforme a lo eslablecido a la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, y me someto a dichos procedimientos
en caso de ser necesario. Consciente de que el incumplimiento de este compromiso
puede derivar sanciones administrativas, laborales o penales conforme a la |py, acep

plena responsabilidad de mis actos dentro del ejercicio de mis funciones como [n ndO(\ )

\publioo(a) C/ /\;/ /

ATENTAMENTE v Y,
_ A s
L.D. ERENDIRA CASTILLO BARRERA
W s
- ok
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TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL ,'t
GLOSARIO 7/

Con el fin de comprender la informacion contenida en el presente Codigo de Conducta y
de Etica se presenta el siguiente glosario:

-

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
« Ley General de Responsabilidades Administrativas.

« Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién.

« Constitucion Publica del Estado de Hidalgo.

« Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo.

« Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

« Reglamento Interior de la Adminisiracion Publica Municipal de Huejutia
de Reyes, Hidalgo.

« Manual de Organizacion para la Administracién Publica Municipal. \\

.|\ *+ Codigo de Conducta y de Etica: Codigo de Conducta y de Etica de la

& Administracion Publica Municipal. Q
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